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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial
e outras

Alteragao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 33, de 8 de setembro de 2024 e no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
junho de 2025.

CAPITULO I
Ambito, classificacio, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela
associac@o patronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical signataria.
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convencao abrange 18 126 trabalhadores e 411 empresas.

Clausula 2.2

Area
A area de aplicagdo da presente convengao ¢ definida pelo distrito de Faro.

Clausula 3.%

Classificacio dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos desta convengao as empresas ou estabelecimentos sdo classificados nos grupos
seguintes:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas; Hotéis - Apartamentos de 5 estrelas; Hotéis rurais de 5 estrelas; Casinos; Aldeamen-
tos turisticos de 5 estrelas; Apartamentos turisticos de 5 estrelas; Estalagens de 5 estrelas; Campos de golfe.
Hotéis de 4 estrelas; Hotéis - Apartamentos de 4 estrelas; Aldeamentos turisticos de 4 estrelas; Apartamentos
turisticos de 4 estrelas; Albergarias; Hotéis rurais de 4 estrelas; Pousadas.

Grupo B:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas; Hotéis - Apartamentos de 3, 2 e 1 estrelas; Hotéis rurais de 3 estrelas; Aldea-
mentos e apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas; Motéis de 3 e 2 estrelas; Alojamento particular registado;
Parques de campismo; Parques tematicos; Marinas.

2- Os trabalhadores que prestem servico em complexos ou conjuntos turisticos explorados pela mesma em-
presa terdo direito & remuneracgao correspondente ao grupo de remunerag@o aplicavel ao estabelecimento de
classificacdo superior, sem prejuizo dos vencimentos mais elevados que ja aufiram.
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Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT
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- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026;
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SECCAO III
Alimentacao

Clausula 77.2

Subsidio de alimentagiao

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao a quem nao seja fornecida a alimentagdo em espécie tém
direito a um subsidio de alimentag@o por cada dia efetivamente trabalhado, no valor de 6,60 €.

2- Caso o trabalhador, por motivo de falta ou do seu periodo normal de trabalho, trabalhe menos de 4 horas
diarias, o subsidio de alimentagao diario vera o valor acima referido reduzido proporcionalmente.

Cléusula 82.7

Fornecimento de alimentacio

1- Todos os trabalhadores tém direito a alimentac¢ao que sera prestada segundo a opg¢ao do empregador, com
o acordo do trabalhador, em espécie ou através de um subsidio pecuniario mensal, no valor de 145,20 € no
caso de estabelecimento que fornega refeigdes cozinhadas.

2-(...)

3-(...)

ANEXO I

Tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 dezembro 2026

Niveis Tabela Tabela
A B

I 2 778,00 € 2 035,00 €
11 1522,00 € 1228,00 €
1 1 300,00 € 1107,00 €
v 1 155,00 € 1 026,00 €
A% 1 084,00 € 1014,00 €
VI 1 075,00 € 975,00 €
VII 975,00 € 938,00 €
VIII 955,00 € 933,00 €
IX 950,00 € 930,00 €
X 945,00 € 924,00 €
XI 940,00 € 920,00 €
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Albufeira, 22 de dezembro de 2025.

Pela Associagdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA):

Hélder Manuel Faria Martins, na qualidade de presidente da direcao.

Joel Santos Pais, na qualidade de vice-presidente da direg@o.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 16 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 9/2026, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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